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IS PROGRAM AKS|

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

PENGUATAN LAYANAN KEIMIGRASIAN BERBASIS DIGITAL

PEMGUATAMN PEMERIKSAAN KEIMIGRASIAN DI TEMPAT
PEMERIKSAAN IMIGRASI

PENYEDERHAMAAM REGULASI VISA BISHIS, GOLDEN VISA, DAN
IZIM TINGGAL INVESTOR YANG MENDUEUMNG PENINGHATAM INVESTASI

PEMYULUHAMN HUKUM KEIMIGRASIAN OLEH PETUGAS IMIGRASI
PEMBIMA ORANG (TPPO) DAMN TINDAK PIDANA
FENYELUNDUPAN MAHUEIA I:'FPFHEI

PEMEMUHAMN SARAMA DAM PRASARAMA POS LINTAS BATAS
TRADISIOMAL DAN POS IMIGRAS] LAINNYA DAN PEMAMBAHAN
AUTOGATE DI TPI BANDARA, TPI

PELABUHAN LAUT, DAN POS LINTAS BATAS NEGARA (PLBN)

EFISEEHEi EMERGI MEL#-LUI FEH#HF##T&H EHEH'GI Baﬁ.RLf
TERBARUKAMN (EBET) DENGAN PENGGUMAAN SOLAR CELL DAN
BIO GAS UNTUK DAERAH 3T DAN PERBATASAN

LAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN GRATIS DAN BAKT! SOS51AL
BAGI MASYARAKAT DI SEKITAR UNIT PEMASYARAKATAN

FASILITAS| RUMAH ASN KEMENTERIAN IMIGRASI DAN
PEMASYARAKATAN

PENINGKATAN KOMPETENSI DAN INTEGRITAS SDM MELALLI
PELATIHAM DAM SERTIFIKASI

PENGUATAN PENGAWASAN DAN PENCEGAHAN PELANGGARAN
KEIMIGRASIAN DAN PEMASYARAKATAN

PENGUATAN KEMITRAAN DAN KOLABORASI DENGAN STAKEHOLDER
DALAM DAN LUAR NEGERI

PENINGEATAN TRANSPARAMS! DAN AKUNTABILITAS
LAYANAN PUBLIK

PENGEMBANGAN INOVASI LAYAMAM DAMN PEMANFANTAN
TEEHOLOG! INFORMASI

FEMGUATAN PEMEIMAAN DAN REINTEGRASI SOSIAL
WARGA BINAAN PEMASYARAKATAN

& @ @imigrasi_sampit ) kanim sampit @ @daily_imigrasisampit



D FTAR SI

1. PROGRAM AKSI

Program Aksi Kementerian
Imigrasi dan Pemasyarakatan

IGRASI UNTUK RAKYAT

Bukan hanya menjaga batas

LDEN VISA
- /.EDITOR’S NOTE

9.STRUKTUR BARU DO
KINERJA KANIM SA

langkah baru dal memperkuat ki
pelayanan Imigrtqmpit
- | 13.DARI MEJA KE LAPAN

Gaya kepemimpinan membumi

17.LEADERSHIP

I Kedepankan Koordin
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2 DAFTAR ISI

21. WILAYAH KERJA

Tanggung jawab Imigrasi Sampit

26.BERBAGI DI SENJA
RAMADHAN

Hangatnya Kepedulian Imigrasi Sampit

31.HARI BAKTI IMIGRASI

Mengabdi Tanpa Batas untuk Negeri

33.DOA BERSAMA DAN
BAZAR MURAH

Rangkaian acara Hari Bakti Imigrasi

35.BAKTI SOSIAL UNTUK
NEGERI

Mengabdi dan berbakti adalah
kewajiban kami

Media publikasi resmi Kantor
Imigrasi Sampit

Dapatkan informasi terkini
seputar layanan, inovasi,
dan capaian kinerja kami.
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Di tengah dunia yang makin terhubung, imigrasi
b ikan cuma soal stempel paspor atau aturan
m asuk-keluar negara. la hadir untuk menata dan
melindungi, menjadi wajah pertama sebuah
n 2gara. Tegas, tapi tetap manusiawi.

Tentu, jalan menuju layanan imigrasi yang ideal
tidak selalu mudah. Perkembangan digital, harapan
r asyarakat yang terus naik, dan perubahan global
menuntut pelayanan yang tidak sekadar cukup,
tc pi juga terus membaik.

BUKAN HANYA MENJAGA
BATAS

Lewat edisi ini, kami mengajak Anda melihat
ilnigrasi dari sudut pandang yang lebih dekat:
sabagai penghubung antara negara dan
masyarakat. Karena pada akhirnya, imigrasi yang
taik bukan hanya menjaga batas, tetapi juga
remberi manfaat nyata bagi banyak orang.
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REPATRIATION &
EX-INDONESIAN
DESGENDANT
VISAS

VISA INI MENYASAR ORANG-ORANG YANG PUNYA
HUBUNGAN DARAH ATAU SEJARAH DENGAN
INDONESIA.

e VISA FOR EX-INDONESIAN DESCENDANTS (5
ATAU 10 TAHUN)

e UNTUK KETURUNAN INDONESIA YANG INGIN
TINGGAL LEBIH LAMA DI INDONESIA.

e REPATRIATION VISA (1 TAHUN)

e UNTUK MANTAN WNI YANG INGIN KEMBALI
DAN MENETAP SEMENTARA DI INDONESIA.

INVESTOR VISAS
(VISA INVESTOR)

VISA INI DITUJUKAN UNTUK WARGA NEGARA ASING YANG
INGIN MENANAMKAN MODAL DAN MENJALANKAN BISNIS DI
INDONESIA.

e INVESTOR VISA FOR COMPANY ESTABLISHMENT

e UNTUK WNA YANG INGIN MENDIRIKAN PERUSAHAAN
BARU DI INDONESIA.

e INVESTOR VISA FOR CAPITAL MARKET

e UNTUKINVESTOR YANG BERINVESTASI MELALUI PASAR
MODAL SEPERTI SAHAM ATAU INSTRUMEN KEUANGAN
LAINNYA.

e INVESTOR VISA FOR BRANCH/SUBSIDIARY ESTABLISHMENT

e UNTUK PERUSAHAAN ASING YANG INGIN MEMBUKA
CABANG ATAU ANAK PERUSAHAAN DI INDONESIA.

SEGOND HOME VISAS
(VISA RUMRH KEDUR)

VISA INI COCOK UNTUK ORANG ASING YANG INGIN TINGGAL
JANGKA PANJANG TANPA HARUS BEKERJA SECARA
KONVENSIONAL DI INDONESIA.

e SECOND HOME VISA FOR SPECIAL EXPERTISE
COLLABORATION

e UNTUK INDIVIDU DENGAN KEAHLIAN KHUSUS YANG
INGIN BERKOLABORASI DI INDONESIA.

e SECOND HOME VISA FOR SENIORS (5 TAHUN)

e UNTUK PENSIUNAN YANG INGIN MENIKMATI MASA TUA
DI INDONESIA.

e SECOND HOME VISA FOR REMOTE WORKERS

e UNTUK PEKERJA DIGITAL/REMOTE YANG BISA BEKERJA
DARI MANA SAJA (WORK FROM INDONESIA).




Editor’S (//ote

“Perubahan selalu datang membawa dua
sisi: tantangan dan harapan. Dalam edisi
pertama di Tahun 2026 Majalah ISAM ini,
kami mengangkat tema “New Leader, New
Soul, New Spirit” sebagai refleksi atas fase
baru yang tengah dijalani. Kepemimpinan
bukan sekadar pergantian posisi, melainkan
momentum menghadirkan energi segar, cara
pandang baru, serta keberanian untuk
melangkah lebih jauh di tengah dinamika
yang terus bergerak.

Pemimpin baru hadir dengan jiwa yang
diperbarui, jiwa yang mampu membaca
zaman, merespons perubahan, dan tetap
berpegang pada nilai integritas. Di era digital
yang serba cepat, tantangan tidak lagi bisa
dijawab dengan cara lama. Diperlukan
keteladanan, ketegasan, serta kepekaan
terhadap kebutuhan masyarakat, sekaligus
keberanian untuk Dbertransformasi dan
membangun kepercayaan publik melalui

pelayanan yang adaptif dan relevan.

Semangat baru yang mengiringi

kepemimpinan ini menjadi energi kolektif

ang harus dijaga bersama. Perubahan tidak

ya untuk disaksikan, tetapi untuk dihidupi
olehgeluruh elemen organisasi. Melalui edisi
ini, i mengajak pembaca menjadi bagian

dari ak tersebut, karena kepemimpinan

. yang kuat lahir dari kolaborasi yang solid,
Kasubsi TI jiwa yang terus bertumbuh, dan semangat
yang tak pernah padam dalam menciptakan

makna yang lebih besar”.






STRUKTUR BARU

Pelantikan pejabat struktural

di awal Januari Kantor Imigrasi Kelas II TPI
Sampit menjadi momentum penting dalam upaya
penguatan organisasi dan peningkatan Kkinerja.
Prosesi yang dipimpin langsung oleh Kepala
Kantor, Ronald, SH., MAP., ini menegaskan
komitmen terhadap integritas, profesionalisme,
dan tanggung jawab dalam menjalankan amanah
jabatan.

Pergantian pejabat tidak sekadar menjadi bagian

dari rotasi, tetapi juga merupakan langkah
strategis dalam pembinaan karier dan penyegaran
organisasi. Pejabat yang dilantik dituntut mampu
beradaptasi dengan cepat terhadap dinamika
kerja,

menghadirkan inovasi yang berdampak nyata

memahami peran strategisnya, serta

bagi masyarakat.

Selain itu, penguatan koordinasi
menjadi
keimigrasian yang

antarbagian
kunci dalam menciptakan
efektif,

mudah diakses masyarakat. Kolaborasi solid

layanan
responsif, dan
diharapkan mampu mempercepat proses kerja,
meminimalisir kendala, serta memastikan setiap
pelayanan yang
ditetapkan. Hal ini menjadi fondasi penting dalam
menghadirkan pelayanan publik yang berkualitas.

berjalan optimal standar

Kelas 1I
terus

Kantor Imigrasi TPI  Sampit
meningkatkan
publik  yang
transparan, dan akuntabel. Langkah ini juga
upaya
mendorong budaya

berkomitmen  untuk

kualitas pelayanan prima,

menjadi  bagian  dari memperkuat

kepercayaan masyarakat,
kerja yang profesional dan adaptif.

o0




langkah baru dalam — '
memperkuat kinerja : @

' SUMPAH JAB
dan pelayanan ‘ oo
Imigrasi Sampit i BAN PELAKSAMA APARA

O LINGACUNGAN KANTOR IMIG

N\



Secara keseluruhan, pelantikan pejabat
PE“YEGARA“ STnumn struktural di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI

Sampit menjadi momentum penting yang

Dengan koordinasi yang semakin terintegrasi, membawa dampak positif terhadap
setiap proses pelayanan didorong menjadi peningkatan  kualitas pelayanan publik.
lebih singkat tanpa mengurangi ketelitian. Melalui penguatan koordinasi, hadirnya

Masyarakat dapat merasakan pelayanan yang inovasi, serta peningkatan

profesionalisme sumber
daya manusia, layanan
keimigrasian kini diarahkan
menjadi lebih cepat,

LAYANAN GEPAT | dikaes Upoyo i tidok

: hanya memberikan
Koordinasi yang semakin kuat berdampak . N kemudahan bagi
pada proses pelayanan yang lebih cepat dan Q" ™ : 7 masyarakat,

efisien, memberikan kemudahan serta o AR tetapi juga
kepastian bagi masyarakat. ] memperkuat

lebih cepat, jelas alurnya, serta memberikan
kepastian waktu dalam setiap tahapan.

kepercayaan
publik.

KEMENTERIAN IBGAASY DAN PEMASYARAKATAM RI
KCANTOR WALATEH DEENTORAT JENGERRL IDGRAST RALIANTIN TEMGAH

FAMTAD IMIRDARI WEIAS II TOH ALDIT

PELAYANAN PRIMA

Tahukah kamu? Imigrasi terus mengembangkan pelayanan prima dengan mengutamakan
kecepatan, ketepatan, dan kenyamanan. Didukung inovasi digital dan peningkatan SDM, setiap

layanan dirancang lebih mudah diakses, transparan, dan berorientasi pada kepuasan
masyarakat.



HOPE tarapan

~ Di balik setiap paspor,
selalu ada harapan yang ikut
disiapkan. Harapan untuk
berangkat, untuk beribadah,
untuk akhirnya sampai ke
tujuan yang sudah lama
didoakan. Di Kantor Imigrasi
Kelas Il TPI Sampit, pelayanan
bukan cuma soal berkas, tapi
jadi bagian dari langkah awal
perjalanan itu.

Setiap proses yang
dipermudah, sekecil apa pun,
berarti makin dekat dengan
tujuan mereka. Ada doa yang
diam-diam diselipkan, ada
niat baik yang ingin segera
terwujud. Karena itu,
pelayanan terus diperbaiki—
biar lebih cepat, jelas, dan
nggak bikin bingung.

Supaya harapannya
sederhana: gak
ada lagi yang
tertunda, dan
setiap per-

jalanan bisa
dimulai de-

ngan

tenang.




Dari Meja ke Lapangan:

GAYA KEPEMIMPINAN YANG MEMBUMI

N

“ Perubahan sering kali tidak
dimulai dari kebijakan besar,
melainkan dari cara  seorang
pemimpin  hadir. Itulah  yang
perlahan terlihat dari sosok Pak
Ronald, Kepala Kantor Imigrasi
Sampit yang baru. Alih-alih hanya
bekerja di balik meja, ia memilih
turun  langsung, melihat, dan
merasakan sendiri apa yang terjadi di

lapangan.




BAGAIMANA

i KITA BISA

= MENGETAHUI
. KELUHAN
MASYARRKAT
KALAU TIDAK
TERJUN DAN
MELIHAT
LANGSUNG KE
LAPANGAN?

Sejak awal menjabat, pendekatan yang dibawanya
terasa berbeda. Bukan sekadar formalitas kunjungan,
tetapi benar-benar menyapa, berdialog, dan
mendengar. la tidak segan berdiri di ruang
pelayanan, memperhatikan alur antrean, hingga
berbincang santai dengan masyarakat yang sedang
mengurus paspor. Dari situ, ia menangkap satu hal
penting: pelayanan publik bukan tentang prosedur
semata, tapi tentang pengalaman yang dirasakan
masyarakat.

Bagi Pak Ronald, mendengar adalah langkah awal
perubahan. Setiap masukan, bahkan keluhan, tidak
dianggap sebagai kritik semata, melainkan bahan
untuk berbenah. la percaya, masyarakat adalah
cermin paling jujur untuk menilai apakah pelayanan
sudah berjalan dengan baik atau belum



I KEPEMIMPINAN

Gaya kepemimpinan seperti ini sederhana, tapi berdampak. Ketika pemimpin
hadir langsung, ada pesan kuat yang sampai ke jajaran pegawai, bahwa
pelayanan bukan sekadar tugas, melainkan tanggung jawab yang harus
dijalankan dengan hati. Tidak perlu banyak instruksi, kehadiran itu sendiri
sudah menjadi contoh.

Pendekatan

Nomun tentu, tantangan tidak sedikit. Wilayah kerja
yang luas, kebutuhan masyarakat yang beragam,
hingga tuntutan pelayanan yang semakin cepat
menjadi pekerjaan rumah yang harus dijawab
bersama. Di sinilah peran pemimpin diuji bukan hanya
mengarahkan, tetapi juga memastikan setiap langkah
perubahan bisa dirasakan nyata.

Perlahan, pendekatan “dari meja ke lapangan” mulai
menunjukkan hasil. Suasana kerja menjadi lebih
terbuka, komunikasi lebih cair, dan yang paling
penting, pelayanan terasa lebih dekat dengan
masyarakat. Tidak ada jarak yang kaku antara
pemimpin, pegawai, dan publik.

Pada akhirnya, kepemimpinan yang membumi bukan
tentang seberapa tinggi jabatan, tetapi seberapa
dekat ia dengan redlitas. Dan di tengah tuntutan
pelayanan publik yang terus berkembang, kehadiran
pemimpin seperti ini menjadi harapan, bahwa
perubahan tidak harus rumit, asalkan dimulai dengan
kemauan untuk turun, melihat, dan mendengar.




"

WBS

MENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYRERRAT

e
A e i _

e

e
o, g
e = 1 e
e s e i
' A

L KAME A

oo AKAN (;l“;
LANGSUNG 7§
TINDAK fpa ,

=

- -""-"I.‘.-- . --"I.
e el i e o




Kepemimpinan bukan
sekadar jabatan, tetapi
tentang arah,
keteladanan, dan
keberanian bertindak. Di
Kantor Imigrasi Kelas 11
TPI Sampit,
kepemimpinan yang kuat
menjadi penggerak
perubahan menuju
pelayanan yang lebih
adaptif, profesional, dan
berorientasi pada
masyarakat.

Dengan integritas dan
pendekatan yang
membumi, pimpinan
mampu menyatukan visi,
membangun
kepercayaan, serta
menumbuhkan semangat
kerja yang solid, sehingga
menghadirkan inovasi
dan mendekatkan
Imigrasi dengan
masyarakat.

ERSHIP







KOORDINASI ANTAR
INSTANSI

(02) kecamatan Hilir

(03) polres kotim

Koordinasi antar instansi pemerintahan merupakan kunci utama dalam menciptakan tata kelola yang
efektif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Tanpa sinergi yang baik, kebijokan berpotensi
berjalan sendiri-sendiri, menimbulkan tumpang tindih program hingga lambannya penanganan
permasalahan di lapangan. Melalui koordinasi yang terarah, setiap instansi dapat menyelaraskan
peran dan fungsi, sehingga pelayanan publik menjadi lebih terpadu, efisien, dan tepat sasaran.



(06) un|t Penyelenggara Banda udara

Lebih dari itu, koordinasi juga memperkuat kepercayaan publik terhadap pemerintah. Ketika
instansi mampu bekerja sama secara solid, masyarakat akan merasakan kehadiran negara yang
utuh dan tidak terfragmentasi. Hal ini penting terutama dalam menghadapi isu-isu strategis
yang membutuhkan penanganan lintas sektor, di mana komunikasi yang terbuka dan kolaborasi
yang konsisten menjadi fondasi dalam menghasilkan kebijakan yang berdampak nyata.
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Kantor Imigrasi Kelas
II TPI Sampit
membentang

di atas wilayah kerja
seluas +51 ribu km.
Luas itu mencakup tiga
kabupaten sekaligus:

Kotawaringin Timur,
Katingan, dan Seruyan.
Dengan karakter
wilayah yang
didominasi perkebunan
sawit dan tambang,
akses menuju berbagai
pelosok bukanlah
perkara mudah.
Jalanan panjang,
sebagian masih tanah,
menjadi tantangan
tersendiri bagi para
petugas imigrasi yang
harus tetap sigap
dalam memberikan
layanan dan
pengawasan
keimigrasian




WAS PADA

TINGAE PIPANA r.r.mu.urf )
f

LAPGREAN JIEA

TINDAK PIDANA PERDAGANGAN ORANG
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(UANG JALAN)
'Mrlmfgml Tidak Mengenal Yang Namarma Sangu,
Sesuai Tugas Imigrasi Yang Sudah Djalankan Sesuai Denden SOP
IN THEATERS 2025
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Menyambut Bulan Suci

SELAMA BULAN RAMADHAN, KANTOR IMIGRASI KELAS II TPI

SAMPIT TETAP MEMBERIKAN PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT

DENGAN OPTIMAL, MESKI TERDAPAT PENYESUAIAN  JAM

OPERASIONAL, SEBAGAI WUJUD KOMITMEN DALAM MENJAGA 3546895018784
KUALITAS LAYANAN YANG PROFESIONAL DAN RESPONSIF 26 MARET 2026
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Berbagi di Senja Ramadan:
Hangatnya Kepedulian

Inugrasi Sampit

Z50

£

XA
B

Sore itu, suasana di depan Kantor Imigrasi
Kelas Il TPl Sampit terasa hangat. Di bawah
kepemimpinan Ronald, jajaran pegawai
bersama ibu-ibu Dharma Wanita Persatuan
(DWP) membagikan takjil kepada para
pengendara yang melintas sebagai bentuk
kepedulian di bulan suci Ramadan.

Dengan senyum ramah, mereka tidak
hanya memberikan hidangan berbuka,
tetapi juga menyebarkan semangat
kebersamaan dan kepedulian kepada
masyarakat. Setiap paket takjil menjadi
simbol bahwa imigrasi hadir bukan sekadar
sebagai institusi pelayanan, melainkan juga
bagian dari masyarakat.

Kegiatan sederhana ini pun mendapat
sambutan hangat dari warga. Ucapan
terima kasih dan senyum haru dari para
penerima takjil menjadi momen yang
semakin mempererat hubungan antara
Kantor Imigrasi Sampit dan masyarakat
yang dilayaninya.

DHARMA WANITA PERSATU
KANTOR IMIGRAS] EELZ
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Suasana hangat di Imigrasi S@8mpit dalam kegiatan buka
o puasa bersama

R i

BULAN SUGI RAMRDHAN WAKTUNYR BERBAG

Setelah kegiatan berbagi takjil di jalanan,
suasana hangat berlanjut di dalam Kantor
Imigrasi Sampit bersama anak-anak yatim dan
para santri dari pesantren. Tawa dan
kebahagiaan sederhana terasa memenuhi
ruangan sejak awal acara. Sambil menunggu
waktu berbuka, kegiatan diisi dengan doa
bersama, obrolan ringan, dan interaksi hangat
antara pegawai imigrasi dengan para tamu
undangan. Kehadiran Kepala Kantor Wilayah,
Bapak Mas Arie, beserta jajaran Kantor
Wilayah Direktorat  Jenderal Imigrasi
Kalimantan Tengah turut menambah makna
dan memperkuat semangat kebersamaan
dalam kegiatan tersebut.

Saat azan magrib berkumandang, seluruh
peserta berbuka puasa bersama dalam
suasana khidmat dan penuh kehangatan.
Momen sederhana itu menjadi simbol
kebersamaan tanpa sekat antara jajaran
imigrasi dan masyarakat. Kegiatan
kemudian  dilanjutkan dengan  salat
tarawih berjamaah yang menghadirkan
ketenangan melalui lantunan ayat suci Al-

Qur’an. Melalui kegiatan ini, Kantor
Imigrasi  Sampit menunjukkan bahwa
pengabdian tidak hanya diwujudkan
melalui pelayanan administratif, tetapi

juga lewat kepedulian sosial dan semangat
berbagi kepada sesama.
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HARIBAKTI
IMIGRASI

Imigrasi Berbakti, Indonesia Maju

W %mwam’ 2026
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Your Indonesia Visa Needs Are

.-y . . KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI
- Now At Your Fingertips

A ————— » SAMPIT
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IMIGRASI UNTUK INDONESIA

Hari Bakti Imigrasi bukan sekadar peringatan seremonial, melainkan momentum untuk meneguhkan

W

komitmen bahwa pelayanan kepada masyarakat adalah panggilan tanpa batas. Mengusung tema
“Mengabdi Tanpa Batas untuk Negeri”, insan imigrasi terus bertransformasi menghadirkan layanan

yang cepat, transparan, dan humanis di tengah dinamika global yang kian kompleks. Dari garda i

terdepan penjagaan kedaulatan negara hingga kemudahan akses layanan keimigrasian berbasis digital, : '_;iﬂ
setiap langkah menjadi bukti nyata dedikasi untuk melindungi, melayani, dan memberikan kepastian .:. -’-._,‘
hukum bagi masyarakat. Semangat pengabdian ini bukan hanya tentang tugas, tetapi tentang - r
kehadiran negara yang dirasakan langsung oleh rakyat hadir tanpa batas, bekerja tanpa henti, demi . :_:"-
Indonesia yang lebih aman, tertib, dan berdaya saing. -.II / i
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Imigrasi untuk negeri adalah wujud nyata kehadiran negara dalam setiap
denyut mobilitas masyarakat, menjaga kedaulatan sekaligus membuka pintu
bagi kemajuan. Di balik setiap paspor yang diterbitkan dan setiap pintu

perlintasan yang diawasi, terdapat komitmen untuk melindungi warga negara,

mendukung pertumbuhan ekonomi, serta memastikan keamanan tetap terjaga.

Dengan semangat profesionalisme dan integritas, insan imigrasi terus
berinovasi menghadirkan layanan yang adaptif dan responsif, menjadikan
imigrasi bukan hanya sebagai institusi pengawasan, tetapi juga mitra

masyarakat dalam membangun masa depan bangsa yang lebih kuat
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DOA BERSAMA DAN BAZAR MURAH

Perayaan Hari Bakti Imigrasi (HBI) pada 25 Januari
2026 di Palangka Raya berlangsung khidmat dan penuh
makna, bertempat di Lapangan Kantor Gubernur
Kalimantan Tengah. Mengusung semangat kebersamaan
dan pengabdian, kegiatan ini menjadi ruang temu antara
insan imigrasi dan masyarakat dalam memperkuat nilai
toleransi, kepedulian, serta pelayanan publik yang
inklusif.

Rangkaian acara diawali dengan doa bersama lintas

enam agama sebagai simbol persatuan dalam

keberagaman. Suasana haru dan khusyuk menyelimuti
seluruh peserta yang hadir, mencerminkan komitmen
bersama keharmonisan

untuk menjaga sekaligus

memohon keberkahan bagi bangsa dan negara.
Momentum ini menegaskan bahwa pengabdian tidak
hanya diwujudkan melalui kerja, tetapi juga melalui

nilai-nilai kemanusiaan dan spiritualitas.

Kemeriahan bazar
melibatkan pelaku UMKM lokal. Kehadiran bazar ini tidak

hanya memberikan

berlanjut dengan murah  yang

akses kebutuhan dengan harga
terjangkau bagi masyarakat, tetapi juga menjadi wadah
pemberdayaan ekonomi bagi pelaku usaha setempat.
Interaksi hangat antara masyarakat dan pelaku UMKM
menciptakan suasana yang hidup, sekaligus memperkuat
peran imigrasi dalam mendukung pertumbuhan ekonomi

daerah.

Sebagai bentuk kepedulian sosial, kegiatan bakti sosial
turut digelar melalui penyaluran bantuan sembako kepada
masyarakat yang telah melalui proses seleksi sebelumnya.
Selain itu, diselenggarakan pula sosialisasi keimigrasian
guna meningkatkan pemahaman masyarakat terkait
layanan dan regulasi yang berlaku. Seluruh rangkaian
kegiatan ini menjadi bukti nyata bahwa imigrasi hadir
sebagai bagian dari masyarakat yang terus berkontribusi

untuk kesejahteraan dan kemajuan negeri.



Antusiasme masyarakat yang hadir semakin
menambah semarak peringatan ini. Sejak pagi hari,
Lapangan Kantor Gubernur dipadati warga dari
berbagai kalangan yang ingin ikut merasakan
langsung rangkaian kegiatan HBI. Interaksi yang
terjalin tidak hanya mempererat kedekatan antara
petugas imigrasi dan masyarakat, tetapi juga
membangun kepercayaan publik terhadap layanan
keimigrasian yang semakin terbuka, ramah, dan

mudah diakses

Melalui penyelenggaraan kegiatan ini, diharapkan
semangat Hari Bakti Imigrasi dapat terus hidup
dalam setiap langkah pengabdian. Tidak hanya
berhenti pada seremoni tahunan, tetapi menjadi
pengingat bahwa imigrasi memiliki peran strategis
dalam melayani, melindungi, dan memberdayakan
masyarakat. Dengan kolaborasi yang terus terjalin
antara pemerintah dan masyarakat, semangat
“Mengabdi Tanpa Batas untuk Negeri” diharapkan
mampu  memberikan  dampak nyata dan
berkelanjutan bagi pembangunan daerah maupun

nasional.

Kehadiran berbagai unsur pemerintah daerah,
komunitas, serta relawan turut memperkuat
kolaborasi dalam menyukseskan kegiatan ini. Sinergi
yang terbangun menunjukkan bahwa pelayanan
publik yang optimal tidak dapat berjalan sendiri,
melainkan membutuhkan dukungan dan
keterlibatan banyak pihak. Dalam suasana yang
penuh kebersamaan, nilai gotong royong kembali
ditegaskan  sebagai  fondasi  penting dalam
membangun pelayanan yang berdampak luas bagi
masyarakat.

Pada akhirnya, peringatan Hari Bakti Imigrasi di
Palangka Raya ini menjadi cerminan komitmen
berkelanjutan untuk terus berbenah dan berinovasi.
Dengan semangat melayani tanpa batas, imigrasi
diharapkan mampu menjawab tantangan zaman,
menghadirkan layanan yang semakin prima, serta
terus hadir di tengah masyarakat sebagai institusi
yang tidak hanya menjalankan fungsi pengawasan,
tetapi juga membawa manfaat nyata bagi kehidupan

berbangsa dan bernegara.
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Bakti Sosial Untuk Negeri

KUNJUNGAN
KE PANTI ASUHAN
SEBAGAI BENTUK

Sampit, 8 Januari 2026 — Dalam rangka memperingati Hari
Bhakti Imigrasi ke-76 Tahun 2026 dengan tema
“Imigrasi Berbhakti, Indonesia Maju”, Kantor Imigrasi
Kelas II TPI Sampit melaksanakan kegiatan kunjungan sosial
ke Panti Asuhan Annida Qolbu, Sampit. Kegiatan ini
merupakan wujud kepedulian dan pengabdian jajaran
imigrasi kepada masyarakat, khususnya anak-anak yang
berada di panti asuhan.

Dalam kegiatan tersebut, pegawai Kantor Imigrasi Kelas
II TPI Sampit secara langsung berkunjung dan berinteraksi
dengan anak-anak panti asuhan. Suasana penuh kehangatan
dan kebersamaan terlihat selama kegiatan berlangsung, di
mana jajaran imigrasi menyempatkan diri untuk menyapa,
berbincang, serta memberikan dukungan moril kepada anak-
anak Panti Asuhan Annida Qolbu.

Selain kunjungan, Kantor Imigrasi Kelas II TPI Sampit
juga melaksanakan pembagian bantuan berupa kebutuhan
pokok dan perlengkapan sehari-hari yang diharapkan dapat
membantu menunjang kebutuhan anak-anak di panti asuhan.
Penyerahan bantuan dilakukan secara simbolis kepada
pengurus panti asuhan sebagai bentuk kepedulian dan
solidaritas sosial.

Melalui kegiatan ini, Kantor Imigrasi Kelas II TPI Sampit
berharap dapat memberikan manfaat nyata bagi masyarakat
serta mempererat hubungan antara institusi pemerintah
dengan lingkungan sosial. Kegiatan bakti sosial ini menjadi
salah satu rangkaian peringatan Hari Bhakti Imigrasi ke-76
yang mencerminkan komitmen imigrasi untuk terus hadir,
berbhakti, dan berkontribusi dalam mendukung kemajuan
Indonesia.
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Peringatan Hari Bhakti Imigrasi ke-76 Tahun
2026 menjadi momentum penting untuk
meneguhkan komitmen insan imigrasi dalam
memberikan pengabdian terbaik kepada
bangsa dan negara. Mengusung tema
“Imigrasi  Berbhakti, Indonesia Maju”,
kegiatan ini tidak hanya menjadi ajang
refleksi atas perjalanan panjang institusi
imigrasi, tetapi juga sebagai penguatan peran
strategis dalam menjaga kedaulatan negara
serta  memberikan pelayanan publik yang
profesional, transparan, dan berintegritas.

DARAH
SETEIES
UNTULA
NEGERE

Sampit, 20 Januari 2026 — Dalam rangka
memperingati Hari Bhakti Imigrasi Ke-76
Tahun 2026, Kantor Imigrasi melaksanakan
kegiatan Donor Darah dengan mengusung
tema “Imigrasi Berbhakti, Indonesia Maju”.
Kegiatan tersebut dilaksanakan hari ini di
Kantor Palang Merah Indonesia (PMI)
Kabupaten Kotawaringin Timur (Kotim).

Kegiatan donor darah ini diikuti oleh
jajaran pegawai Kantor Imigrosi serta
masyarakat yang turut berpartisipasi.
Pelaksanaan donor darah merupakan wujud
kepedulian dan kontribusi nyata Imigrasi
dalom mendukung kegiatan kemanusiaan,
khususnya dalam membantu pemenuhan
kebutuhan stok darah di wilayah Kabupaten
Kotawaringin Timur.

Melalui kegiatan ini, Imigrasi menunjukkan
untuk tidak hanya
memberikan pelayanan keimigrasian, tetapi

komitmennya

juga berperan aktif dalam kegiatan sosial
yang bermanfaat bagi masyarakat.
Peringatan Hari Bhakti Imigrasi Ke-76
menjadi
meningkatkan pengabdian dan kepedulian
sosial.

momentum untuk terus

Diharapkan, kegiatan donor darah ini
dapat memberikan manfaat bagi masyarakat
yang membutuhkan serta mempererat
sinergi  antara Imigrasi dan PMI
Kotawaringin  Timur, sejalan  dengan

semangat Imigrasi Berbhakti, Indonesia
Maju.

Sebagai wujud nyata kepedulion sosial,
rangkaian peringatan tahun ini turut diisi
dengan kegiatan donor darah yang
melibatkan pegawai serta masyarakat.
Aksi kemanusiaan ini menjadi simbol
bahwa pengabdian imigrasi tidak hanya
terbatas pada tugas keimigrasian, tetapi
juga hadir dalom membantu sesama.
Melalui kegiatan ini, diharapkan semangat
kebersamaan dan solidaritas semakin
kuat, sekaligus memberikan manfaat
langsung bagi masyarakat yang
membutuhkan, sejalan dengan cita-cita
menuju Indonesia yang lebih maju.



MENYAMBUNG

| DENGAN SESEPUH
IMIGRASI

Hangatnya kebersamaan terasa saat jajaran Kantor
Imigrasi Kelas II TPI Sampit berkunjung dan

bersilaturahmi dengan para sesepuh Imigrasi.
Pertemuan ini menjadi momen penuh makna untuk
mengenang perjalanan panjang serta dedikasi para
pendahulu yang telah memberikan pengabdian
terbaik bagi Imigrasi Indonesia.

Suasana akrab dan penuh kekeluargaan mewarnai
setiap perbincangan. Tidak hanya sekadar bertemu,
kegiatan ini juga menjadi ruang untuk berbagi
cerita, pengalaman,

serta nilai-nilai pengabdian yang terus
hidup dari generasi ke generasi.
Melalui silaturahmi ini, Kantor
Imigrasi Kelas IT TPI Sampit
ingin terus menjaga rasa hormat
kepada para sesepuh sekaligus
meneladani semangat integritas,
loyalitas, dan pengabdian yang
telah diwariskan.

Semangat Hari Bhakti Imigrasi
ke-76 Tahun 2026 dengan tema
“Imigrasi Berbhakti, Indonesia Maju”

menjadi pengingat bahwa pelayanan
yang baik lahir dari kebersamaan,
penghormatan kepada pendahulu,
serta komitmen untuk terus
memberikan yang terbaik bagi mas-
yarakat dan bangsa.
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HADIR MEMUDAHKAN
MASYARAKAT

Antusiasme masyarakat
terlihat dalam pelaksanaan
Layanan Paspor Simpatik
yang digelar Kantor Imigrasi
Kelas II TPI Sampit. Hadir
pada hari Sabtu, layanan ini
menjadi solusi bagi
masyarakat  yang  tidak
memiliki waktu mengurus
paspor di hari kerja.

Dengan pelayanan yang
tertib, nyaman, dan ramah,
masyarakat dapat tetap
mengakses layanan paspor
dengan lebih mudah.
Kehadiran Paspor Simpatik
juga menjadi wujud
komitmen Imigrasi untuk
terus mendekatkan
pelayanan kepada
masyarakat.

Melalui semangat Hari
Bhakti Imigrasi ke-76
bertema “Imigrasi
Berbhakti, Indonesia Maju”,

Imigrasi terus menghadirkan
pelayanan publik  yang
profesional, adaptif, dan
berorientasi pada kebutuhan
masyarakat.
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Pastilan paspor, visa, dan tiket
sedalu aman selama perjaianan

~ | Selamat jalan, semoga selamat
sampai tujuan dan kembali ke
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“Berlayar dengan biduk
yang ada, berdayung
dengan kayuh yang ada,
namun harus dapat tiba
di tepi pantai dengan
selamat”

menjadi semangat bagi
iy Insan Imigrasi untuk
‘3 terus bekerja dengan
penuh dedikasi,
memberikan pelayanan
terbaik, dan
menghadapi setiap
tantangan dengan
integritas serta
pengabdian demi
Indonesia yang lebih
maju.
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